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DA PENSAO POR MORTE

- ALTERACOES REALIZADAS NA LEI MUNICIPAL N. 1.162/2019 pela Lei Munici
1.312/2024:

Art. 59. E vedada a acumulacio de mais de uma pensio p
morte deixada por conjuge ou companheiro, no ambito do SGO
PREV, ressalvadas as pensoes do mesmo instituidor decorrentes
do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 12 Sera admitida, nos termos do § 22, a acumulacao de pensa
por morte deixada por conjuge ou companheiro com pensao
morte ou aposentadorias concedidas por outro regi
previdéncia social, inclusive decorrentes de atividades mi




DA PENSAO POR MORTE

§ 22 Nas hipoteses das acumulacOes previstas no § 12, é assegurada a
percepcao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de
cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até

limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos,
até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

l1l - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até
limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-mini



APOSENTADORIA ESPECIAL DO
SERVIDOR PUBLICO

[Atividades com efetiva exposicao a agentes quimicos,

fisicos e biolagicos prejudiciais a saude] \




Aposentadoria especial para servidores cujas atividades sejam exercidas c

exposicao a agentes quimicos, fisicos ou biolégicos prejudiciais a sau

- Art. 53-A da Lei Municipal n.° 1.162/2019 - acrescentado pela Lei
Municipal n. 1.312/2024: Regra Geral.

“Sera concedida aposentadoria aos segurados que comprove
exercicio de atividades com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisic
e biologicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, vedad
a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacdo, duran

minimo 15, 20 ou 25 anos....... "




Requisitos (em anos)

> Tempo de contribuicao em
atividade com efetiva exposicao

> Efetivo servico publiCO...ccceeieiiieeieeeeiecneeeeececencccncecanens
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Forma de calculo:

60% do calculo da media aritmética das remuneracoes ado
como base para contribuicoes previdenciarias de julho/199
diante (ou a partir da competéncia inicial, caso posteri
acrescido de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuic
que exceder 20 anos de contribuicao.

Forma de reajuste: sem paridade.




REGRA DE TRANSICAO PONTOS - Art. 67 da Lei Municipal n.° 1.162
Alterada pela Lei Municipal n.° 1.312/2024.

REQUISITOS:

20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

5 anos no cargo efetivo, além de requisitos variaveis de pontuacao (soma d
tempo de contribuicao, em dias) e tempo de efetiva exposicao nos seguintes ter

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;
Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao; e

lll - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

[A andlise do grau de “nocividade” das atividades realizadas é feita pelos
competentes, na forma da legislacdo especifica. Quanto maior for o grau

menor serdo os requisitos de pontuacdo e efetiva exposicdo exigidos].



Forma de calculo:

60% do calculo da media aritmética das remunerac
adotadas como base para contribuicoées previdenciarias
julho/1994 em diante (ou a partir da competéncia inicia
caso posterior), acrescido de 2% (dois por cento) para cada
ano de contribuicao que exceder 20 anos de contribuicao.

Forma de reajuste: Mesmo indice aplicado no RGPS - se
paridade.



DOCUMENTOS QUE DEVEM INSTRUIR O PEDIDO D
APOSENTADORIA ESPECIAL

LTCAT: Laudo Técnico de Condicdées Ambientais do Trabalho;

Compete ao empregador elaborar o TLCAT, no caso do servidor publico,
municipal na qual esta vinculado.

PPP: Perfil Profissiografico Previdenciario: Constitui-se em um docu
histérico-laboral do servidor, que reune, entre outras informacdes, d
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdao biolo
durante todo o periodo em que aquele exerceu suas atividades.

LAUDO CONCLUSIVO DA PERICIA MEDICA: sera de responsabilidade de Peri
que integre, de preferéncia, o quadro funcional da Administracao Pub
oncessor.




PARECER CONCLUSIVO DA PERICIA MEDICA. Peca obrigatéria n
n.° 88/2018 do TCE/MS.

Portaria n°® 1467/2022;

Art. 11. A analise para a caracterizacao
enquadramento do exercicio de atribuicoes com ef
exposicao a agentes nocivos prejudiciais a saude o
integridade fisica serda de responsabilidade de Peri
Médico que integre, de preferéncia, o quadro funcio
da Administracao Publica do ente concessor.




DO AFASTAMENTO DO SERVIDOR APOSENTADO NA ESPECIAL - Agentes

insalubres.

OBS: Ao se aposentar na modalidade espec

servidor devera se afastar da exposicao aos ag

nocivos a sua saude, sob pena de ter a
aposentadoria cancelada, conforme previsao do ;rt.

com o art. 46 da Lei n. 8.213/91.




Conversao de Tempo Especial para
Tempo Comum no RPPS

|




Lei Complementar Municipal n.° 280/2024.

Art. 4°/...].
§1° Serd reconhecida a converséo de tempo especial em comum,
na forma prevista na Lei n° 8.2713, de 1991, ao segurado vinculado
ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sao
Gabriel do Oeste — SGO-PREV que comprovar tempo de efetivo
exercicio de altividade sujeita a condicbées especiais que

efetivamente prejudiquem a saude, cumprido ate a data de entrada

em vigor da Emenda Constitucional n. 103 de 20719, vedada a

conversao para o tempo cumprido apos esta data.



- No ambito do Municipio de Sa
Gabriel do Oeste, e possivel a
conversao de tempo especial para
tempo comum até a vigencia da EC n.°\
103/2019, ou seja, 13/11/2019.




Tema 942 STF - Alcance:

Nao diz respeito a conversao em tempo comum
tempo prestado pelo servidor na condicao de

pessoa com deficiéncia, nem de conversao de

|

tempo exercido em atividades de risco.




CTC - INSS - TEMPO ESPECIAL -
AVERBACAO

A Certidao de Tempo de Contribuicao - CTC expedida pelo INSS
deve constar a informacao de que os periodos elencados sao de
atividade especial.

Tal exigéncia encontra-se na Lei n.° 13.846, de 18 de junho de
2019, que inseriu o inciso IX no artigo 96 da Lei n.° 8.213/91, in
verbis:

Art. 96.[...].
IX - para fins de elegibilidade as aposentadorias especiais
referidas no § 4° do art. 40 e no § 1° do art. 201 da Constituicao
Federal, os periodos reconhecidos pelo regime previdenciario de
origem como de tempo especial, sem conversao em tempo comum
deverdo estar incluidos nos periodos de contribui
compreendidos na CTC e discriminados de data a data.



Portaria MTP n.° 1.467, de 2 de junho de 2022:

Art. 188. Para fins de elegibilidade as aposentadoria
especiais referidas nos 88 4° 4°%A, 4°-B e 4°-C do art. 40
da Constituicdo Federal, os periodos reconhecidos pelo
regime previdenciario de origem como de tempo
especial, cumprido em qualquer época, deverao estar
incluidos nos periodos de contribuicao

compreendidos na CTC, sem conversao em tempo

comum e discriminados de data a data, em cam

proprio da CTC, conforme Anexo IX.




Mesmo os periodos laborados no proprio ente

municipal, porém, vinculados ao RGPS, tem-se a

obrigatoriedade do reconhecimento do tempo de
natureza especial pelo regime de origem, nesse

sentido o § 3° do art. 18 da Portaria n.°

1.467/2022.



- A conversao do tempo especial em comum exercido até 12 de n
2019 observara a tabela vigente em 12 de novembro de 2019, tabe
constava da redacao original do art. 70 do Regulamento da Previdén
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, nos seguintes

TEMPO A CONVERTER MULTIPLICADORES
MULHER (PARA 30)  HOMEM (PARA 35)
DE 15 ANOS 2,00 2,33
DE 20 ANOS 1,50 1,75
DE 25 ANOS 1,20 1,40

- Servidor trabalhou por 10 anos em exposicao a agente nocivos, po
convertido para 14 anos de trabalho comum; para as mulheres, essa ¢
representa 12 anos na contagem do tempo de contribuicao.



PORTARIA MTP n°® 1.467/2022

Art. 172. [...].

§ 4° Apos a conversdo de tempo especial em tempo

comum, o periodo acrescido em decorréncia da aplicacao

dos fatores de que trata o caput sera considerado como

tempo de contribuicao para fins de elegibilidade a

aposentadoria voluntaria comum, nas regras gerais ou de

transicdo, mas ndo para o computo dos requisitos de

tempo de efetivo exercicio no servico publico, de tempo

na carreira ou de tempo no cargo efetivo.




APOSENTADORIA ESPECIAL DO
SERVIDOR PUBLICO - pessoa com

deficiéncia




Aposentadoria especial para servidores com deficiéncia
- Art. 53 da Lei Municipal n. 1.162/2019 - acrescida pela Lei Municipal n. 1.312/2024:

“Os segurados com deficiéncia fardo jus a aposentadoria volun
- independente do grau de deficiéncia, desde que ten
minimo:

| - 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher;
Il - 15 anos de tempo de contribuicao e comprovacao por ig
periodo da existéncia da deficiéncia;

I1l - 10 anos de efetivo exercicio publico;

IV - 05 anos no cargo efetivo;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 280/2024.




Art. 3° - caput - POR IDADE - Lei Complementar Municipal n.° 280/

Regra proporcional do Art. 3°, IV, da LC n°® 142/2013 - Requisitos

Requisitos
Idade

Tempo de Contribuicdo (com
deficiéncia)

Efetivo servico publico

Cargo efetivo

Mulheres

55

15

10

Homens

60




FORMA DE CALCULO
[Aplicacao da LC n. 142/2013 - RGPS]:

Contemplando os requisitos, o servidor faz
aposentadoria com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao. 70% (setenta por ce
mais 1% (um por cento) do salario de beneficio
grupo de 12 (doze) contribuicoes mensais ate
maximo de 30% (trinta por cento), no caso
aposentadoria por idade.



Art. 3°, § 1° - TEMPO DE CONTRIBUICAO - Lei Complementar Municipal n.°

10 anos de efetivo exercicio no servico publico;
05 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Tempo de Contribuicao

Grau da deficiencia Mulheres Homens
Grave 20 25
Moderada 24 29

Leve 28 33




Contemplando os requisitos, o servidor faz j
aposentadoria integral calculada de acordo c

\

100% da meédia aritmética dos salarios de
contribuicao da competéncia de julho de 1

ou da primeira contribuicao, caso posteri




VALOR DOS PROVENTOS DE ACORDO COMALC 142/2013:
Art. 8 A renda mensal da aposentadoria devida ao segurad

deficiéncia sera calculada aplicando-se sobre o saldrio de bene

apurado em conformidade com o disposto no art. 29 da Lei n° 8.2

de 24 de julho de 1991, os seguintes percentuais:

| - 100% (cem por cento), no caso da aposentadoria de que tratam os
incisos 1, Il e Il do art. 3°; ou - TEMPO DE CONTRIBUICAO. \

Il - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) do salario
beneficio por grupo de 12 (doze) contribuicbes mensais até o

de 30% (trinta por cento), no caso de aposentadoria por idade.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm#art29
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm#art29

Sendo o0s proventos integrais
proporcionais, a forma de reajuste ser
a mesma: sem paridade, reajustados na
mesma data e na mesma proporcao dos
reajustes concedidos aos aposentados e
pensionistas do Regime Geral d%
Previdencia Social - RGPS.



Sistematica da avaliacao da deficiéncia e do

- Avaliacao dos aspectos funcionais fisicos [impedime
funcoes e estruturas do corpo] versus atividades e partici
Médico perito.

- Avaliacao dos aspectos contextuais [ambientais, pess
versus atividades e participacao no ambiente de trabalho, cas
social: Assistente social.

* As avaliacoes pelo meédico e pela assistente socia
executadas de forma individual e independente, medi
entrevista e preenchimento de formularios préprios.




A soma dos formularios [médico e assistencial] deter
o grau de deficiéncia do segurado, que podera ser:

DEFICIENCIA GRAVE: quando a pontuacao total for meno
igual a 5.739;

DEFICIENCIA MODERADA: quando a pontuacao total for mai
ou igual a 5.740 e menor ou igual a 6.354;

DEFICIENCIA LEVE: quando a pontuacdo total for maior\ou
igual a 6.355 e menor ou igual a 7.584;

PONTUAGAO  INSUFICIENTE  PARA  CONCESSAO
BENEFICIO: quanto a pontuacao for maior ou igual a 7.



Anexo V da Portaria n. 1.467/2022 - Instrucoes par
reconhecimento do direito a aposentadoria especi
dos segurados com deficiéncia do RPPS.

Art. 11. [...].

Paragrafo unico. Para aplicacao do disposto no caput, o tempo
de contribuicdo com deficiencia em outro regime ou no SPSM
devera ser comprovado, respectivamente, mediante Certidao
de Tempo de Contribuicaio - CTC emitida pelo regime
previdenciario de origem ou Certidao de Tempo de Servico
Militar, devendo estar identificados os periodos com deficiéncia

e seus graus, na forma do Anexo IX. Modelo da CTC.



APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANE
PARA O TRABALHO




APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANE
PARA O TRABALHO

- Lei Municipal n.° 1.162/2019, alterada pela Lei Municip
1.312/2024.

Art. 46. A aposentadoria por incapacidade permanente para
trabalho é devida ao segurado que estando ou ndo em gozo
auxilio-doenca, for considerado incapaz para o exercicio de seu
cargo, insuscetivel de readaptacao em outro de atribuico
atividades compativeis com a Ilimitacdo que tenha s

respeitada a habilitacao exigida.




Art. 46. [...].

§ 6° A insuscetibilidade de readaptacao devera ser provada
formalmente em processo a cargo do Ente Municipal, g
demonstre a busca por aproveitamento do servidor na form
determinada pela Constituicao Federal, por equipe

multidisciplinar e sera requisito indispensavel para inicio

o

processo de aposentadoria por incapacidade.



- Aposentadoria por incapacidade permanente na CF/88 —
103/20109:

Art. 40.[...].

§ 1° O servidor abrangido por regime proprio _de previdéncia social se

aposentado:

| — por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver

iInvestido, quando insuscetivel de readaptacao, hipdtese em que sera
obrigatoria a realizacdo de avaliacOes periddicas para verificacao da
continuidade das condicdes que ensejaram a concessao da aposentadori

na forma de lei do respectivo ente federativo.




- Enquanto nao for constatada definitivamente a incapacidade total e per
do servidor, o dever de arcar com o “risco social” referente a limitagao fun

temporaria € do Ente Federativo. [licenca-saude antes auxilio-doencal].

- Assim, na pratica, em razdo do custo de manutencao do beneficio temporario,
até mesmo do processo de readaptacao, pode ocorrer casos em que o Ente na
analise criteriosamente as condi¢cOes laborais do servidor, encaminhando-o para

aposentadoria por incapacidade.

- Em todo caso, se faz necesséaria a realizacdo da analise por pericia meédica oficial

do RPPS e, verificando-se nao ser caso de incapacidade definitiva sera necessa

“devolver” o processo com as providéncias de se entender necessarias.



Processo de readaptacao na aposentadoria por incapaci
permanente:

Peca obrigatoria na Resolucao n. 88/2018

b. | Declaracdo sobre a readaptacdo ser insuscetivel
Requisito: [dentificacdo do sequrado e do cargo ocupado e a conclusco apontando as
tentativas, as avaliaqdes e s impedimentos de mudanca para outro(s) cargo(s), bem
como declaracto sobre o inexisténcio de capacidode loborativa residual




Periodo Minimo de licenca-saude

- Lei Municipal n.° 1.162/2019 e suas alteracdes:

Art. 46. [...].

§ 1°. A aposentadoria por incapacidade permanente para o traba\lho

sera precedida de periodo de licenca para tratamento de saude por

\

periodo nao inferior a dois anos, exceto quando o quadro de sau

do servidor, desde a primeira pericia, for considerado irreversiv.




Forma de calculo

REGRA GERAL:

60% + 2% para cada ano que exceder 20 (vinte) anos de tem
contribuicao considerando a meédia simples das remunera
utilizadas como base de contribuicao, correspondente a 80% de t
o periodo contributivo a partir de julho de 1994 ou desde o inicio
contribuicdes se posterior.

Incapacidade decorrente de acidente de trabalho e doenca, de
doenca profissional e de doenca do trabalho, correspondendo a 100%
da média apurada.

s ;

- Fim do rol de doencas-graves.




DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 69. O segurado ativo que tenha completado as exigénci
para aposentadoria voluntaria estabelecida nesta lei e desd

que confirmadas pelo SGO-PREV, pode optar por permanecer

em atividade e fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdao previdenciaria até
\
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria
\

contidas no art. 51.




DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 69. [...].

8§ 4° O requerimento do abono de permanéncia sera

direcionado ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sdo Gabriel do Oeste-MS, que avalia acerca do




DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 69. [...].

§ 5°. E dever do Instituto Municipal de Previdéncia Social

desenvolver ou contratar software que permita ao

servidor, de maneira simplificada, consultar seu tempo

de contribuicdo e do tempo estimado para gozo de

aposentadoria e simulacao dos cenarios de beneficios

com memoria de calculo detalhada.




REGRA DE TRANSICAO VALIDA ATE 31/12/202

- Somente para os servidores que tenham ingressado no servico publico
[posse] ate 31/12/2023:

Art. 66. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas no

estabelecidas nos demais artigos desta Lei, o servidor do municipio de Sao

Gabriel do Oeste, incluidas suas autarquias e fundacdoes, que tenha

ingressado no servico publico até 31 de dezembro de 2003,

no'cargo efetivo em que'se der a aposentadoria, observado o disposto no §

7° do art. 64 desta lei, e reajuste de acordo com o disposto no art. 7° d

Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, desde

preencha cumulativamente, até 31 de dezembro de 2027, as s

condicdes:



REGRA DE TRANSICAO VALIDA ATE 31/12/202

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem, e 30 (t
anos de contribuicao, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico;
lll - 15 (quinze) anos de carreira;
IV - 05 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria; \

lll - idade minima de 61 (sessenta e um) anos, se homem
(cinquenta e seis) anos se mulher.




Para o cargo de Professor:

| - 30 (trinta anos) anos de contribuicao, se homem, e 25 (vi
cinco) anos de contribuicao, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico;

lll - 15 (quinze) anos de carreira;

IV - 05 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

lll - idade minima de 56 (cinquenta e seis) anos, se homem
(cinquenta e um) anos se mulher.




OBRIGADO PELA ATENCAO E PARTICIPACAO DE TODOS!

ALBERTO SANTANA - OAB/MS 13.254

ACONPREV

Consultoria Administrativa e Previdenciaria LTDA-ME

Fones: (67) 3325-0515 / 3025-4321
Rua: Regente Feijo, n. 70, Bairro Jardim Paulista
CEP: 79.050-680 - CAMPO GRANDE/MS




~

T @AconPrevConsultoria

@aconprev

aconprev.com.br

Inscreva-se 2D
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