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SGOPREV
Resolucoes 01,02 e 03 do Conselho Curador SGO-PREV
RESOLUCAO N° 001/2020 — CONSELHO CURADOR - 24 de janeiro de 2020

Aprova o Regimento Interno do Conselho Curador do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de S&o Gabriel do Oeste — MS (SGO-PREV)

O CONSELHO CURADOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL DO OESTE - MS (SGO-PREV), no uso de suas atribuicdes
legais em vista a apreciacao e deliberagdo em reunido realizada em 24 de janeiro de 2020.

Art. 1° Fica aprovado, na forma do anexo Unico desta Deliberacdo, o Regimento Interno do
Conselho Curador do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sao Gabriel
do Oeste — MS — SGO-PREV.

Art. 2°, Essa resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicées em
contrario.

Sao Gabriel do Oeste - MS, 24 de janeiro de 2020

Mirian Amaral Bonilha Nogueira Vandia Maria Marcon

Presidente Vice-Presidente

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CURADOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL DO OESTE - MS-SGO -
PREV

APITULO |
DA DISPOSICAO GERAL

Art. 1°. O CONSELHO CURADOR do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL DO OESTE-MS-SGO - PREV, instituido na
forma do artigo 31, da Lei Municipal n® 1162/2019, de 21 de outubro de 2019, reger-se-4, pelas
disposig¢Oes da referida lei e deste regimento.

Paragrafo Unico. Neste Regimento, o termo CONSELHO CURADOR corresponde ao 6rgao
colegiado de deliberacéo superior do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL DO OESTE-MS-SGO - PREV.




CAPITULO HI
DO CONSELH RADOR

Art. 2°. O CONSELHO CURADOR é composto por 07 (sete) conselheiros titulares e igual
namero de suplentes; devendo ser servidores efetivos e estaveis com mais de 03 (trés) anos
no servigo publico municipal, nomeados por ato do Prefeito Municipal e indicados:

| — 01 (um) representante indicado pelo Executivo Municipal,;
Il =01 (um) representante do Legislativo Municipal,

Il — 03 (trés) representantes dos servidores ativos escolhidos em elei¢do direta, entre seus
pares, pela categorias legalmente constituidas que os representam;

IV — 02 (dois) representante dos inativos, vinculados ao sistema previsto na Lei Municipal n°
1162/2019, escolhidos em elei¢éo direta convocada para este fim.

§ 1°. Enquanto o nimero de aposentados e pensionistas for inferior a 15 (quinze) pessoas, as
entidades que representam o0s servidores ativos indicardo o membro de que trata o inciso IV,
deste regimento.

§ 2°, O presidente e o vice-presidente serdo escolhidos pelo conselho em sua primeira reuniéo,
mediante voto, conforme decisdo do colegiado.

Art. 3°. O mandato dos membros referidos no artigo anterior sera de 03 (trés) anos, permitida
reconducdo para os mesmos cargos por mandatos sucessivos, desde que atendidas as
disposicdes contidas no artigo anterior.

Art. 4°. O CONSELHO CURADOR reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, conforme
cronograma a ser elaborado e aprovado, e extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que
convocados pelo presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros,
obedecido o prazo de até 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia.

§ 1°. As reunides do CONSELHO CURADOR serdo iniciadas com a presenca da maioria
absoluta de seus membros.

§ 2°, As reunides do CONSELHO CURADOR podemcontar com a participagédo dos suplentes
para o acompanhamento dos trabalhos e/ou quando necessario substituir o titular, de acordo
com o segmento que cada membro representa.

§ 3°, Tera direito ao voto somente titulares e/ou suplentes em substituicdo ao titular.

§ 4°, Tera direito a manifestar-se o suplente que estiver presente nas reunides.

Art. 5°. O desempenho das fungbes de Conselheiro ndo confere o direito de percepcao de
remuneracdo a qualquer titulo, sendo considerados os servicos como de alta relevancia para o

Municipio, conforme prescreve a Lei Municipal n°. 1.162/2019, de 21 de outubro de 2019.

Art. 6°. A posse dos membros do CONSELHO CURADOR dar-se-a perante o Prefeito
Municipal, por intermédio de Decreto Municipal.

CAPITULO Hll
DA COMPETENCIA DO CONSELHO




Art. 7°. Ao CONSELHO CURADOR do SGO - PREV compete:

| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do - SGO - PREV,

Il - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do - SGO - PREV;

lll - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do - SGO - PREV;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestao operacional, econdmica e financeira dos recursos
do -SGO - PREV,

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica previdenciaria
do Municipio;

VI - autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizacdo de auditorias
contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VIl - autorizar a alienagdo de bens imdveis integrantes do patrimdénio do - SGO - PREV,
observada a legislacdo pertinente;

VIII - aprovar a contratacdo de agentes financeiros, bem como a celebragdo de contratos,
convénios e ajustes pelo -SGO - PREV;,

IX - deliberar sobre a aceitacdo de doacgdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados
por encargos;

X-adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestao,
que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do - SGO - PREV;,

Xl - acompanhar e fiscalizar a aplicacao da legislagao pertinente ao - SGO - PREV;

XIl - manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
Estadual, ap6s manifestacédo do Conselho fiscal;

Xlll - solicitar a elaboracéo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao - SGO -
PREV, nas matérias de sua competéncia;

XV - garantir o pleno acesso dos segurados as informagGes relativas a gestdo do — SGO -
PREV, via érgao oficial;

XVI - manifestar-se conclusivamente, em projetos de lei e acordos de composicdo de débitos
previdenciarios do Municipio com o - SGO - PREV;

XVII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS;

XVIII - deliberar sobre o regimento interno do sistema criado pela presente Lei, plano de custeio
e beneficios, plano de aplicagdo do patriménio e orgamento programa;

XIX - propor ao Prefeito a expedicdo de regulamentos previdenciarios nos termos da
Constituicdo e Legislacao prépria;

XX - propor a contratagdo de servicos de auditoria e de atudria, para avaliacido dos atos de
gestao dos recursos e planos de custeio;



XXI - representar ao Prefeito com relacdo aos atos irregulares dos administradores;

XXII - realizar o exame de gestéo emitindo pareceres sobre 0s atos e as contas que examinar,
em especial sobre:

a. Balancetes mensais, balangos e demonstragdes financeiras;

b. Demonstrativo de aplicagfes financeiras e seu desempenho;

c. Fluxo de recebimento de contribuigbes, seu recebimento dentro dos prazos e
contribuicdes em atraso.

XXII - deliberar sobre o quadro de pessoal necessério ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL DO OESTE-MS-SGO - PREV;

XXIV - aprovar as tabelas de precos dos servigos prestados por terceiros aos segurados e
seus dependentes, bem como os respectivos contratos, convénio e ajustes, aos quais nao
sejam aplicadas normas regulamentares de rotina;

XXV - estabelecer critérios para as tomadas de precos e concorréncias relacionadas a
servigos, compras e alienagdes;

XXVI - aprovar, mediante realizagdo de assembléia geral, aquisicGes de imoveis bem como
cessdo, permuta, locagéo e alienagéo de bens patrimoniais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL DO OESTE-MS-SGO - PREYV,

XXVII - apreciar e fiscalizar as atividades do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL DO OESTE-MS-SGO - PREV;

XXVIIl - apreciar e julgar em Ultima instancia administrativa, no ambito de autarquia, os
recursos interpostos contra as decisdes do Diretor-Presidente;

XXIX - deliberar sobre outros assuntos que lhes sejam submetidos pelo Diretor-Presidente.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENT

Art. 8°. O CONSELHO CURADOR do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL DO OESTE-MS-SGO - PREVé composto
pelos seguintes 6rgéos:

| — Plenério;
Il — Presidéncia.
SECAOI
DO PLENARIO

Art. 9°. O Plenario é o6rgéao deliberativo do CONSELHO CURADOR, que se reunird
ordinariamente a cada més, e extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocados
pelo seu Presidente ou através de requerimento da maioria absoluta de seus membros,
obedecido o prazo de até 02 (dois) dias uteis de antecedéncia.

Paragrafo Gnico. Nas reunides extraordindrias do CONSELHO CURADOR sé poderdo ser
discutidos e votados 0s assuntos gque originaram sua convocagao.



Art. 10. Instalar-se-ao as reunides plenarias do CONSELHO CURADOR com a presenca da
maioria absoluta de seus membros efetivos.

Art. 11. As reunibes ordinarias constam de expediente e ordem do dia;
§ 1°. O expediente abrange:
| — Aprovacéo da ata da reuniao anterior;

Il — Avisos, comunicag0des, registros de fatos, apresentacdo de proposicao para deliberacao,
correspondéncias e documentos de interesse do Plenario;

lll — Consultas ou pedidos de esclarecimentos por parte do presidente ou dos membros do
conselho.

§ 2°. A ordem do dia compreende exposi¢cdo, discussao e votacao da matéria nela incluida.

Art. 12. Para as deliberacbes sobre as matérias contidas na ordem do dia, deverd ser
observado o quérum minimo de presenca de quatro membros efetivos, sendo tomadas pela
maioria simples de votos, cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade,
guando o mesmo se fizer necessario.

Paragrafo unico. As deliberagdes do conselho serdo por maioria dos presentes, ressalvados os
casos que tenham previséo legal, de exigéncia de maioria absoluta.

SECAO Il

DA PRESIDENCIA

Art. 13. A Presidéncia, drgao diretor do CONSELHO CURADOR, é exercida pelo Presidente
eleito pelos conselheiros, mediante voto, com o mandato de 01 (um) ano, permitida a
reconducédo por mandatos sucessivos, desde que respeitado o contido no artigo 2° deste
regimento.

§ 1°. Nas faltas ou impedimentos do presidente, este sera substituido pelo vice-presidente, que
exercera o cargo em toda sua plenitude.

§ 2°. Na auséncia concomitante do presidente e do vice-presidente, aquele indicara o substituto
dentre os membros do conselho, e ndo o fazendo serd entdo exercida pelo conselheiro mais
idoso.

Art. 14, Compete exclusivamente ao Presidente, ou quem lhe fizer as vezes, além de outras
atribuicdes que Ihe séo conferidas por este Regimento ou pertinentes ao cargo:

| — Representar o Conselho;

Il — Ordenar a distribuicdo dos expedientes para os membros do Conselho:
Il — Convocar reunides plenérias, estabelecendo a pauta das mesmas;

IV — Presidir as reunides plenarias, decidindo as questbes de ordem;

V — Baixar atos com vistas a divulgagdo das deliberag¢Ges do conselho;

VI — Autorizar atos com vistas a divulgacéo das delibera¢des do conselho;



VIl — Exercer, em reunido plenaria, o direito de voto, inclusive o de qualidade, em caso de
empate;

VIl — Comunicar e solicitar a entidade que representa a categoria, substituicdo do membro do
Conselho Curador que perder o mandato pelo motivo especificado no artigo 19 deste
regimento;

IX — Resolver os casos omissos de naturezas administrativas;

X — Exercer outras atribui¢cdes pertinentes as suas fungoes.

Art. 15. Aos demais Conselheiros incumbe:

| — Propor, discutir e votar toda a matéria objetivo de deliberacdo do Conselho, justificando seu
voto, se necessario;

Il — Justificar por escrito ao Presidente, com antecedéncia, a necessidade de se ausentar por
mativos de férias, viagens e outros, quando abrangido o periodo de reunides;

Ill — Assinar, quando presente, as atas das reunides do Conselho, quais tenha participado.

CAPITULO V
DOS CONSELHEIROS

Art. 16. Sao obrigacdes dos Conselheiros:

| — Portar-se com urbanidade e respeito nas reunides, em relacdo aos pares e os demais
participantes;

Il — Zelar pelo desempenho das atribuicdes buscando sempre o melhor resultado para o SGO -
PREV,

Il — Abster-se de usar em beneficio proprio, ou estranhos ao SGO - PREV, as informacgoes e
deliberacdes que participe ou fatos que tenha conhecimento em fungéo do cargo.

IV — Participar das reunides e apresentar antecipadamente justificativa de auséncia,afim de que
possa o suplente ser convocado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Perdera o mandato o Conselheiro:

| — quando faltar, sem motivo justificado, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas, no periodo de um ano;

Il — qguando deixar de cumprir este Regimento Interno;

Il — deixar de pertencer ao quadro de funcionarios efetivos do Municipio;

Paragrafo Unico. Por falta justificada, entende-se como férias, viagem a servico, luto, atestado
médico e demais direitos constantes nos Estatutos dos 6rgdos dos servidores participantes

deste conselho.

Art. 18. As despesas decorrentes do funcionamento do CONSELHO CURADOR correrdo a
conta dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES



MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL DO OESTE-MS-SGO - PREV.

Art 19. Podem ser convidados a comparecer as assembléias, demais membros do SGO -
PREV, autoridades e especialistas, a fim de prestar esclarecimentos sobre matérias em
discussdao e participar dos debates, sendo vedada, porém a emissdo de voto.

Paragrafo Unico: Os segurados poderdo comparecer as assembleias do Conselho Curador,

bem como ter acesso as informagdes relativas ao SGO - PREV, sendo vedada também a
esses, a emissdo de voto, podendo manifestar-se desde que se inscreva junto ao Presidente.

Art. 20. As davidas que surgirem na aplicagdo deste Regimento serdo resolvidas pelo Plenario,
o qual decidira, também, sobre os casos omissos.

Art. 21. O presente regimento interno entra em vigor na data de sua publicacéo e sé podera ser
modificado por maioria absoluta dos conselheiros.

Art. 22. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

SAO GABRIEL DO OESTE-MS, 24 de janeiro de 2020.

Mirian Amaral Bonilha Nogueira Suzana Rosalina Schimitz de Leon
Conselheira Presidente Conselheira Membro
Daniela Curti Paula Vanessa Rohr
Conselheira Membro Conselheira Membro
Patrizia Gerace Gazineu Marcia Aparecida de Oliveira Santos Silva
Conselheiro Membro Conselheira Membro

RESOLUCAO N° 002/2020 — CONSELHO CURADOR - 31 de janeiro de 2020

Define o calendario de reunifes ordinarias do Conselho Curador para o ano de 2020 e da
outras providéncias

O CONSELHO CUBADOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL DO OESTE - MS (SGO-PREV), em conformidade com o
disposto no art. 4° do Regimento Interno do Conselho Curador do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de S&o Gabriel do Oeste — MS — SGOPREYV, de 24 de janeiro
de 2020.

RESOLVE

Art. 1°. Fica definido o calendario anual de Reunites Ordinarias do Conselho Curados do SGO-



PREV, conforme tabela abaixo:

Més Dia Hora Local
Fevereiro - 12/02 07h30min a ser definido
Marco 11/03 13h30min a ser definido
Abril 08/04 07h30min a ser definido
Maio 13/05 13h30min a ser definido
Junho 10/06 07h30min a ser definido
Julho 08/07 13h30min a ser definido
Agosto 12/08 07h30min a ser definido
Setembro 09/09 13h30min a ser definido
Outubro 14/10 07h30min a ser definido
Novembro 11/11 13h30min a ser definido
Dezembro 09/12 07h30min a ser definido

Paragrafo Gnico — O Conselho Curador podera reunir-se extraordinariamente, a qualquer
tempo, sempre que convocado pelo Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus
membros, obedecido o prazo estabelecido no Regimento Interno.

Art. 2°. Essa resolucdo entra em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as disposicoes em
contrario.

Sao Gabriel do Oeste - MS, 31 de janeiro de 2020

Mirian Amaral Bonilha Nogueira Vandia Maria Marcon

Presidente Vice-Presidente

RESOLUCAO N° 003/2020 — CONSELHO CURADOR - 16 de margo de 2020

Fixa os valores de diérias para os deslocamentos a servigo ou interesses do SGOPREV e da
outras providéncias




O CONSELHO CURADOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL DO OESTE - MS (SGOPREV), em conformidade com o
disposto nos incisos | e Ill do art. 33 da lei Municipal n® 1.162/2019, de 19 de outubro de 2019.

CONSIDERANDO que a implementacdo e atividades do SGOPREV demandam despesas e
que estas sao limitadas por lei;

CONSIDERANDO que as despesas com didrias dos conselheiros e diretores precisam ser
definidas e serdo suportadas pelos cofres do Instituto;

RESOLVE
Art. 1°. Fixar o valor das diarias para o custeio de despesas com alimenta¢do e estadia dos

diretores e conselheiros do Instituto, quando em viagens a servico e aguelas destinadas a
treinamentos por conta e indicacao deste, na forma a seguir:

Localidade Valor da Diaria (R$)
Municipios do MS Diéria sem hospedagem 80,00
Municipios do MS Diéria com hospedagem 200,00
Interestadual 300,00
Internacional 500,00

Art. 2°. Quando o deslocamento se der com veiculo particular, o servidor receberd a
indenizagcdo das tarifas de pedagios pagas no trecho do deslocamento, paga junto com as
diarias de hospedagem e alimentacao.

Paragrafo Gnico — A autorizagéo de uso de veiculo préprio somente sera concedida em caso de
inexisténcia de veiculo publico disponivel para atender o servidor no exercicio de atividade de
interesse do Instituto.

Art. 3°. A realizac@o de despesas seréa feita em consonancia com requerimento do interessado,
e ao fim da viagem devera apresentar relatério da viagem e comprovantes de realizacéo das
atividades programadas.

Art. 4° Toda documentacéo referente a concessdo de didrias sera arquivada na Diretoria
Financeira para fins de inspegéo.

Art. 5°. Essa resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em
contrério.

Séo Gabriel do Oeste - MS, 16 de marco de 2020

Mirian Amaral Bonilha Nogueira Vandia Maria Marcon




Presidente Vice-Presidente

RESOLUGAO N° 004/2020 — CONSELHO CURADOR - 16 de margo de 2020

Fixa o limite para despesas administrativas do SGO-PREV, para o exercicio de 2020 e da
outras providéncias

O CONSELHO CURADOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL DO OESTE - MS (SGOPREYV), em conformidade com o
disposto nos incisos | e 11l do art. 33 da lei Municipal n® 1.162/2019, de 19 de outubro de 2019.

CONSIDERANDO que a Diretoria do SGO-PREV ja esta empossada;

CONSIDERANDO que a implementagéo e atividades do SGO-PREV demandam despesas e
que estas sdo limitadas por lei;

CONSIDERANDO que a folha de remuneracdes dos servidores efetivos no exercicio de 2019,
somou o valor de R$ 36.922.994,55, conforme informado pelos Departamentos de Recursos
Humanos da Prefeitura, SAAE e Camara Municipal.

RESOLVE

Art. 1° Fixar o valor de despesas administrativas para o exercicio de 2020, no valor de R$
676.921,57 (seiscentos e setenta e seis mil novecentos e vinte e um reais e cinglienta e sete
centavos), que correspondem a 11/12 do valor resultante da aplica¢éo do limite previsto no §
3°, do artigo 15, da Lei Municipal n® 1.162/2019.

Art. 2°. A realizagdo de despesas sera feita em consonancia com o orgamento aprovado para o
exercicio, ndo ultrapassando o limite previsto no art. 16 da Lei Municipal n°® 1.162/2019,
devendo em sua ordenacdo serem observados os principios que regem a administracao
publica e as deliberagdes do Conselho Curador.

Art. 3°, Essa resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéao.

Séao Gabriel do Oeste - MS, 16 de margo de 2020

Mirian Amaral Bonilha Nogueira Vandia Maria Marcon

Presidente Vice-Presidente

Matéria enviada por José Luiz Ribeiro de Leén



